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тел./ факс: (496) 612-12-00, 613-06-50
e-mail: kult87@mail.ru

прикАз
02,04,2021г. ЛЪ 15

Об утворждении Положения об обработке, порядке
хранения и использования персонапьньж данньж
муниципЕrльных спужащих и лиц, замещающих должности,
не относящиеся к должностям муниципальной службы,
муниципальным должностям в Управлении по культуре и
туризму администрации Городского округа Копомна
московской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ФедеральЕым
законом от 27.07.2006 М 152-ФЗ <О персональньIх данньIх), Федеральным законом от
27.07.2006 М 149_ФЗ (Об информации, информационньIх технологиях и о защите
информации>, Федеральным законом от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в
Российской Федерации>, Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273,ФЗ (О
противодействии коррупции>, Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005
Ns 609 (Об утверждении Полоrкения о персональньIх данЕьIх государственного
гражданского служащего Российской Федерации и ведеЕии его пичного депа)),
постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 М 1119 (Об

утверждении требований к защите персональньIх данньж при их обработке в
информационных системах персональных данных), постановпением Правитепьства
Российской Федерации от 06.07.2008 М 5|2 кОб утверждении требованиЙ к
материальным носителям биометрических персональных данньD( и технологиям хранения
таких данньIх вне информационньIх систем персональньж данпьIх), постановлением
Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 Ns 687 кОб утверждеIIии Положения
об особенностях обработки персональньж данных, осуществляемой без использования
средств автоматизации) :

1. Утвердить Положения об обработке, порядке хранения и использования
персональньж данньж муниципальньтх служащих и пиц, замещающих допжности, Не

относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципапьным должностям В

Управлении по культуре и туризму администрации Городского округа Коломна
Московской области согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящого приказа оставляю за собой.

,d
Начальник Управления по культуре и туриз

УПРАВЛЕНИЕ

ПО КУЛЬТУРЕ И ТУРИЗМУ
ул. Чкалова, д. 28, г. Коломна
Московская область, 140402

Городского округа Коломна Московской
у

.Рвачева



Приложение
к приказу Управления по культуре и туризму администрации

Горолского округа Коломна Московской области
от к02> aпpeJul 2021 Ns 15

положение
Об ОбРаботке, порядке хранения и использования персональньж данньж

МУНИЦИПаЛьных слу}кащих и лиц, замещающих дол)кности, не относяцциеся к
должностям мушиципальной службы, муниципальным дол}кностям в Управлении по

КУльТУре и туризму администрации Городского округа Коломца Московской
области

I. Общие положения

1.1. Положение об обработке, порядке хранеЕия и использования персонrrльных
ДаНных МУниципа-тlьных служаrцих и лиц, запdещЕlюIцих должности, не относяIциеся к
ДОЛЖНОСТЯМ МУниципальноЙ службы, муниципаJIьным должшостям в Управлении по
КУлЬТУре и туризму администрации Городского округа Московской области (дапее _

Положение) определяет цепи, содержание и порядок обработки персоцаJIьных дtlнньц,
меры, направленные на защиту персонЕIльных данных, а также процедуры, направленныо
на Выявление и предотвраtцение нарушений законодательства Российской Федерации в
области персонzuIьных данных в Управлении по культуро и туризму администрации
городского округа Коломна Московской области (да,пее - администрация).

1.2. Настоящее Положение определяет политику Управления как оператора,
ОСУЩествляющего обработку персональньж данньж, в отношении обработки, порядке
хранения и использования персональньж данных муниципаJIьньж служащих и пиц,
ЗаМеЩаюЩих должЕости, не относящиеся к должностям муниципальной службы,
МУНИЦИПtlЛЬныМ Допжностям в Управлении (далее - лица, запdещающие технически9
должности).

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административньгr(
ПРаВОНаРУшениях, Федеральным законом от 27.07.2006 ЛЪ 152-Ф3 кО персонапьных
данньIю), Федеральныпл законом от 27.07.2006 Ns 149-Ф3 (Об информации,
информационньтх технопогиях и о защите информации>, Федеральным законом от
02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципа.rrьной службе в Российской Федерации>, Федеральfiым
ЗаКОНОМ От 25.12.2008 М 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Указом Президента
Российской Федерации от 30.05.2005 Ns б09 кОб утверждении Положения о персопаIIьньж
данньгх государствецного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его
личного делa>), постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 Ns
1119 коб утверждении требований к защите IтерсонаJIьньIх данньж при их обработке в
информационньж системах персонЕrльных данных)), постановп9нием Правительства
РоссиЙской Федерации от 06.07.2008 Ns 5|2 кОб утверждении требований к
Материапьным носителям биометрических персональных данньrх и техIIологиям храЕения
Таких Данньж вне информационных систем персонаJIьных данньIх), постановлениеNI
Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 }lb б87 кОб утверждении Положения
об особенностях обработки персонЕrльных данных, осуществпяемой без использования
средств автоматизации), постановлением Губернатора Московской области от 29.|2,2007
М 182-ПГ кОб утверждении Порядка ведения Реестра сведений о составе муниципальньD(
СлУжаЩих в Московской области>, распоряжением Администрации Губернатора



МОСКовскоЙ области от 02.11.2Ql7 J\Ъ 349-РАГ кОб утверждеЕии формы сведений о
СОСтаве мУниципЕUIьньIх служащих муниципЕlJIьньгх образований Московской области>.

1.4. Обработка персонtlльньш данньж осуществляется с соблюдением принципов
и УсловиЙ, предусмотренных настоящим Положением и законодательством РоссиЙской
Федерации в области персональных данных.

2. Условия и порядок обработки персональных данцых муIIиципальных служащих и
лиц, замещающих технические должности в Управлении

2,1. Персона-гlьные данные муниципаJIьных служащих Управления, граждан,
претендующих на заNdещение должностей муниципальной службы в Управлении
обрабатывzlются в цеJuIх обеспечения кадровой работы, формирования кадрового резерва
МУНИципальноЙ службьт, обучения и долrкностного роста, учета результатов исполнеция
Муниципальными сJrужащими должностных обязанностей, обеспечения пичной
безопасности муниципальньIх слу}кащих, и членов их семьи, обеспечеция
муниципаJIьным служапIим условий труда, гарантий и компенсаций, сохранности
принадлежащего им имуществq а таюке в целях противодойствия коррупции.

2.2. В целях, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, обрабатываются
следующие категории персональных данньж муниципальньD( служатцих :

2,2,|. фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фаiuилии, имена и (ипи)
отчества, в спrIае их изменения);

2.2.2. число, месяц, год рождения;
2.2.З. место рождения;
2,2.4. информачия о гражданстве (в том числе предьцущие граждalнства, иные

гражданства);
2.2.5. вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование

органа, выдавшего его, дата вьцачи;
2,2,6. адРес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
2.2,7, номер контактного телефонаили сведения о других способах связи (номер

сотоВого телефона с ука:}анием оператора связи, адрес личноЙ эпектронfiоЙ почты);
2.2.8, реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного

страхования;
2.2,9. идентификационный номер налогоплательщика;
2,2,10, реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского

страхования;
2.2.|l. реквизиты свидетельства государственной регистрации актов

гражданского состояния;
2,2,12. семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственпиках (в

том чиспе бывших), свойственниках;
2,2,|З. сводения о трудовой деятепьности;
2.2.14. сведения о воинском учете и реквизиты докум9нтов воинского rIета;
2.2.15. сведения об образовании, в том чиспе о послевузовском

профессионаJIьном образовании (наименование и год окончаЕия образовательного
учреждения, наименование и реквизиты докуп(ента об образовании, квалификация,
специальность по документу об образовании);

2.2.|6. сведения об ученой степени (ученом звании);
2.2.17, информация о впадении иностранными языкаIuи, степень владения;
2.2,|8. медицинское заключение по установпенной форме об отсугствии у

гРаЖданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или
ое прохождению;

2.2,|9 . фотография (биометрические персональные данные);



2,2.20. сведения о прохождении муниципальной службы, в том число: дата,
ОСноВания поступлеЕия на муниципальную службу и нtr}начения на должность
МУНИЦИПatЛЬнОЙ слуЖбыо дата, основания назначения, перевода, перемещения ца иную
должность муниципальной спужбы, наименоваIIие зttп,Iещаемьж должностей
МУНИЦИПаЛЬнОЙ службы с укЕванием структурных подразделениЙ, размера денежного
СОдерЖания, результатов аттестации на соответствие заirлещаемой должности
муниципальной службы, а также сведения о прежнем месте работы;

2,2.2I. сведения об осуществлении труловой деятельности в целях соблюдения
Трудового законодательства и иных нормативньIх правовых актов при содействии в
трУдоустроЙстве, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей
беЗОпасности, текущей труловой деятельности, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2.2.22. информация, содержащаJIся в трудовом договоре, дополнительньD(
соглашениях к трудовому договору;

2.2.2З. сведения о пребывании за границей;
2,2,24. информация о классном чине государственной гражданской службы

Российской Федерации (в том числе дипломатичоском ранге, воинском или специальном
звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы
субъекта Российской Федерации), ква-пификационном разряде государственной
граХданскоЙ службы (квалификационном рtхlряде ипи классном чине муниципальной
службы);

2,2.25, информация о нtlличииили отсутствии судимости;
2.2.26. информация об оформленных допусках к государственной тайне;
2.2.27. информация о государственных наградах, иЕьIх наградах и знаках

отличия, почетньж званиях, поощрениях;
2.2.28, сведения о дополнительном профессионЕlльном образовании;
2.2.29. информация о ежегодных оплачиваемьIх отпусках, учебных отпусках и

отпусках без сохранения денежного содержания (заработной платы);
2.2.З0. сведения о доходах, расходах, об имуIцестве и обязательствах

имущественного характера;
2.2.Зl. Еомер счета в кредитной организации;
2.2.з2, информация о наличии подтвержденной уrетной записи в Единой системе

идентификациии аутентификации на Едином портсrле государственньrх и мунициIаJIьньIх
услуг (функций);

2,2.З3, сведения, влекущие предоставление гарантий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации;

2.2.З4. адреса сайтов и (или) страниц сайтов в информацИонно-
телекоммуникационной сети Интернет, на которых муfiиципаlrьный служащий размещаJI
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

2.2.35. иные персончrльные данные, необходимые для достижения целей,
предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения.

2,З. Персона-гlьные данные лиц, замещающих технические должности в
Управлении, граждан, претендующих на замещение технических должностей в
Управпении, обрабатываются в целях, продусмотренных пунктом 2,1 настоящего
Положения и в объеме, предусмотренном пунктом 2.2 настоящего Положения за
искпючением особенностей, установленных дJIя прохождения муниципапьной службы.

2.4. Обработка персонапьньж данньж и биометрических персональцьгх данньD(
муниципаJIьных служащих, граждан, претендующих на замеIдение допжностей
мУниципальноЙ службы, лиц, замещающих технические должности, граждан,
претендующих на замещение технических должностей, осуществляется без согласия
укЕванЕых лиц в рамках целей, определенных пунктом 2.1 настоящего Положения, в
соответствии с Федеральным законом кО персонаJIьньIх данньж) и положениями



Федерального закона (О муниципальной службе>, Федерального закоЕа (О
противодействии коррупции>, Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.5. Обработка специальньж категорий персонапьных данных муниципatльньD(
слУЖащих, граждан, претендуюIцих на заIuещение должностей муниципапrьной службы,
лиц, зtlп{ещающих технические должности, граждан, претендующих на замещение
ТеХНических должностеЙ, осуществляется без согласия ука:}Еlнных лиц в palvlкax целей,
определенных пунктом 2,| настоящего Положения, в соответствии с Федераlrьпым
Законом (О персоЕttпьЕьIх данньж> и положениями Трулового кодокса РоссиЙскоЙ
Федерации, за исключением случаев полrIения персонzrпьньD( даЕIIьIх у третьей стороны.

2,6, Обработка персональных данньж муниципальньж служаIцих, граждаЕ,
ПРеТендУющих на запdещение должностей муниципальной службы, лиц, заIuещающих
технические должности, граждан, претендующих на заI\{ещение технических должностей,
осуществляется при условии полrIения согласия указанньж лиц в следующих случмх:

2.6.|. при передаче (распространении, предоставлении) персональньж данньIх
третьим лицам в сJryчаях, не предусмотреЕных действуюlцим законодательством
Российской Федерации о муниципальной службе;

2,6,2, шри трансграничной передаче персональньж данньD( ;

2.6.З. при принятии решений, порождающих юридические последствия в
отношении укаi}анных лиц или иным образом затрагивающих их права и законные
интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки их персональньтх
данЕых.

Обработка персонЕrльньж данных муницип€lльньIх служатцих, лиц, зап{ецIающих
технические должности, осуществляется при условии полr{ения от yкaj}aнHbж лиц
согласия по форме согласно приложению М 1 к настоящему Положению в спrIае
обработки персонЕIльных данных в целях, не предусмотренных пунктом 2.1. настоящего
Положения.

2,7, В случаjIх, предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Попожения, согласие
субъекта персонЕIльньж дttнньтх оформляется в письменной форме, если иное не
установлено Федеральным законом <О персональньIх данньж>.

2,8. Обработка персональных данньIх муниципаJIьньтх служащих, граждан,
претендующих на замещение должностей муниципа-тlьной службы, лиц, зап4ещающих
технические должности, граждан, претендующих на замещение технических допжностей,
осуществляется уполномоченными структурными подраa}делениями администрации и
Включает в себя следующие деЙствия: сбор, запись, систематизацию, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персонаJIьньIх данньж.

2.9. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновпение,
иЗМенение) персональных данньж муниципаJIьных служаrцих, граждан, претендующих на
заDIощоние должностей муниципальной службы, лицл зslп{ещающих технические
должности, граждан, претендуIощих на замещение технических должностей,
осуществляется путем:

2.9,L получения оригиналов необходимьгх докуi\{ентов (заявление, трудовм
книжка, анкета, иные докуI\(енты, продоставляемые в уIIолномоченное структурное
подразделение);

2.9.2. копирования оригиналов документов;
2,9.з, внесения сведений в учетные формы (на брлажных и эпектронньж

носителях);
2.9.4. формирования персональньIх данньш в ходе кадровой работы;
2.9.5. внесения персонalльньж данных в информационцые системы, используемые

уполномоченным структурным подразделением.



2,t0, Сбор, запись, систематизация, накопление и уточ}Iение (обновление,
ИЗМенение) персональных данньж осуществляется путем полrIения персонаJIьных данньIх
неIIосредственно от мунициIlttльногo служащего, гражданина, претендующего на
замещение должности муниципальной службы, лица, запdеIцающего техническую
должность, гражданина, претенд}ющ919 на замещение технической допжности.

СОтРУдники уполномоченных структурных подразделений администрации,
осуществляющих обработку персональных данных, подписывают обязатепьство о
неразглашеЕии порсонЕuIьньIх данньж по форме согласно приложению ЛЬ 2 к цастоящему
Положению.

2.11. В случае возникновения необходимости пол)чения персонаJIьньж дtшIньD(
МУНиципального служапIего, гражданина, претендующего Еа заIиещение должцости
МУниципальноЙ службы, лица, замещающего техническую должность, граждацина,
претендующего Еа замеIцение технической должности у третьей стороны спедует
известить его об этом заранее, получить его письменное согласие и сообщить ему о цеJIях,
предполагаемьIх источниках и способах полуlения персоЕальньж данных.

2.|2, Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу
муниципального служатцего, лица, замещающего техничоскую допжность, но
преДУсМотренные пунктом 2.2 настоящего Положония, в том чиспе касающиеся расовоЙо
национальноЙ принадлежности, политических взглядов, реJIигиозных или философских
убеждений, иЕтимной жизни.

2.13. При сборе персон€lJIьньж данных сотрудник уполномоченного структурного
подразделения администрации, осуществляющий сбор (получение) персонаJIьньIх данньD(
непосредствеЕно от муниципального служапIего, гражданина, претендующего fiа
замещение должности муниципальной службы, лица, замощающего техническую
должЕость, гражданина, претендующего на зап{ещение технической должности, обязан
раi}ъяснить указанным субъектам персональных данных юридические последствия отква

2.14. Передача (распространение, предоставление) и использование персонtuIьньD(
данных муниципальньIх спужащих, граждан, претендующих на заNlещоние должностей
муниципальноЙ службы, лицl замещающих технические должности, граждан,

претендующих на замещение технических должностей, осуществляется лишь в случаrIх и
в порядке, предусмотренньж федеральными законами.

3. Порядок обработки персональньш данных субъектов персональньж данных в
информационных системах

3.1. Обработка персональных данньш в Управлении осуществляется на
аттестованных под обработку персональных данных автоматизировапных рабочих местах.

3.2. Автоматизированные рабочие места сотрудников Управления предполагают
обработку персональных данньIх, предусмотренньш пунктом 2,2 настоящего Положешия.

3.3. Обеспечение безопасности персональньIх данньIх, обрабатываемых в
информационньrх системах персонЕ}льных данньIх, достигается путем исключения
несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, а также
принятия следующих мер по обеспечению безопасности:

3.3.1. определение угроз безопасности персонtlльньж данньIх при их обработке в
информационньIх системах персональньIх данных;

З,З.2, применеЕие организационЕых и технических мер по обеспечению
безопасности персональньD( данных при их обработке в информационньD( системах
персонаJIьньD( данньж, необходимых для выполнения требований к заrците персональньIх
данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской
Федерации уровни заIцищенности персональных данньж;



3,3,З, применение прошедших в установленном порядке процедур оцеЕки
соответствия средств защиты информации;

З,3.4. оценка эффективности принимаемьш мер по обеспечению безопасности
персональньж данньIх до ввода в эксплуатацию информационной системы персонаJIьньD(
данньIх;

3.3.5. учет машиЕньIх носитепей п9рсональных данньIх;
З.З.6, обнаружение фактов несанкционированного доступа к персоцaшьным

данным и принятие мер;
3,3,7, восстановление персональных данных, модифицированньD( или удtшенньIх,

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
З.3.8. установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в

информационньIх системах персональных данньIх, а также обеспечением регистрации и
учета всех действий, совершаемых с персончlльными данными в информационIIьD(
системах персональных данных;

З.З.9. контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности
персональньIх данньD( и уровней защищенности информационньгх систем персонапьньж
данных.

З.4. Обмен порсональными данными при их обработке в информационньIх
системах персональных данньж осуществляется по каналам связи, защита KoTopbD(
обеспечивается путем реализации соответствующих организационньIх мер и путем
применения прогрш{мных и технических средств.

3.5. В случае вьuIвления нарушений порядка обработки персонtшьньIх данньD( в
информационньIх системах персональньж данных уполномоченЕыми должностными
лицами незап,Iедлительно принимаются меры по установлению причин нарушений и их
устранению.

4. Сроки обработки и хранения персональньж данных

4.t. Сроки обработки и хранения персонщБfiых данных муниципtlльньж
служащих, граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной спужбы,
лицэ зап,Iещающих технические должности, граждан, претендующих на замещение
технических должностей, определяются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.2. Хранение персоЕtulьных данных осуществляется в уполномоченньD(
структурных подраздолениях администрации следующем порядке :

4,2,|, докуý{енты, содержаrцие персональны9 данные, на бупtажном носителе
хранятся: трудовые книжки - в запертом металлическом сейфе; иные документы (пичные
дела, личные карточкиТ-2, Т-2 ГС (МС) в запертых метаJIлических шкафа<;

4,2,2. персонапьные данные, содержащиося в электронньIх информационньD(
системах, хранятся на автоматизированньж рабочих местах, предусмотренньIх раздепом 3
настоящого Положения.

4.3. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования
средств автоматизации, должны обособляться от иной информации, в частности путем
фиксации их на ршньж материальньIх носителях персональньIх данньIх, в специtшьЕьIх
разделах или на полях форм (бланков).

4.4. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональЕых данньж на
разных материальных носитепях, обработка которьж осуществJuIется в рtlзпичньж цеJuIх,
определенных настоящим Положением,

4.5. Срок хранения персональных данньIх, внесенных в информационные системы
персональньтх дшIЕьж должен соответствовать сроку хранония бумажных оригинаJIов.



5. Порядок уничтожения персональных данных при достижении целей
обработки или при наступлении иных закоЕtIых оснований

5.1. Уполномоченными структурными подразделениями администрации
осуществпяется систематический контроль и вьцеление документов, содержапшх
персонаJIьные данные, с истекшими сроками хранения, подлежаIцих уничтожению.

5.2. Вопрос об уничтожении выделенньD( докумеЕтов, содержащих персонаJIьные
данные, рассматривается на заседании комиссии, состав которой утверждается
распоряжением администрации.

По итогам заседания составляются протокоп и Акт о вьцелении к уничтожению
документов, опись уничтожаемых дел, проверяетсяих комплектность, акт подписывается
председателем и членами комиссии и утверждается главой Городского округа Коломна
московской области.

5.З. Уничтожение по окончании срока обработки персонtlльных данньD( на
электронньж носителях производится путем механического нарушения целостЕости
носитеJIя, не позвопяющего произвести считывzlние или восстаIIовление персонапьньж
данных, или удалением с электронньIх носителей методами и средствЕlп{и
гарантированного удаления остаточной информации.

б. Щосryп к персональным данным

6.1. Перечень лицl имеющих доступ к персональным данным, утверждается
распоряжением администрации.

6.2. Муниципальный служащий, лицо, замещающее техническую должЕость, имеет
право:

6,2.|, получать достуrr к своим персональным данным и ознакап{ливаться с ними,
включаrI право на безвозмездное полуrение копии любоЙ записи, содержащеЙ его
персональЕые данныо;

6.2,2. требовать уточЕения, исключения иди исправления неполньIх, неверIIьIх,

устаревших, недостоверных, незаконно полrIенньж или не являющихся необходимыми
для Управления и адмиЕистрации персональных данньж.

7. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных в
Управлении

7.1. Лицо, ответственное за организацию обработки персональньж дашньIх в
Управлении назначается распоряжением администрации Городского округа Коломна.

7,2, Лицо, ответственное за организацию обработки персонаJIьпьIх данных, обязан:
7.2.t. организовывать принятие правовьIх, организационньIх и технических мер

для обеспечения защиты персональЕых данньж, администрацией от неправомерного или
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
предоставления, распространения персональньж данньIх, а также от иных неправомерньж
действий в отношении персональньIх данных;

7.2.2. осуществлять внутренний контроль за соблюдением требований
законодательства РоссиЙскоЙ Федерации в области персонztльных данньIх, в том числе
требований к защите персонаJIьных данных;

7.2.З. доводить до сведения муниципальньIх служащих, лиц, запdещающих
технические допжности положения законодательства Российской Федерации в области
персонаJIьньж дЕlнньж, локальньrх актов по вопросал,r обработки персонаJIьIIьrх данньтх,
требований к защите персонtшьньж данных;



7,2.4, В слУчае нарушения в администрации требований к заrците персонаJIьIIьD(
данныХ приЕимать необходимыо меры по восстаЕовпению нарушоЕных прав субъектов
персональньIх данньж.

7.3. Лицо, ответственное за организацию обработки порсон€tльЕьIх данных, вправе:
7.З.l, иметь доступ к информации, касающейся обработки персон€lпьньтх данньIх в

администрации включающей :

7.З.1.1. цели обработки персональных данных;
7 .3.1,2. категории обрабатываемых персональньж данньD(;
7.3. 1 .3. категории субъектов, персональные данные которьж обрабатываются;
7 .З.|.4. правовые основания обработки персональньгх данньrх;
7.З.1.5. ПеРечень действий с персональными даншыми, общее описание

используемых администрацией способов обработки персональньж данньж;
7,3.1,6. описание мер, предусмотренных статьями 18.1 и 19 Федерального закона

(О персональных данньIх)), в том чиспе сведения о наличии шифровальньD(
(криптографических) средств и наименования этих средств;

7.З.I.7, дату начала обработки персонttльньIх данньж;
7.3.1.8. срок или условия прекращения обработки персонаJIьньIх дацных;
7.з.I.9, сВеДения о нчlличии или об отсутствии трЕtнсграничной передачи

персонаJIьньD( данньж в процессе их обработки;
7.3.1.10. сведения об обеспечении безопасности персональньж данньж в

СООтВетстВии с требованиями к защите персонаJIьньж данньж, установлеIIными
Правительством Российской Федерации;

7.3.2, привлекать к реаJIизации мер, направленньIх на обеспечение безопасности
ПеРСональных данных, обрабатываемьж в администрации, иньж муниципаJIьньIх
слУЖаrцих, лиц, замещающих технические должности, с возложеЕием на них
соответствующих обязанностей и закрепдением ответственности.

7.4. Лицо, ответственное за организацию обработки персонЕuIьных данцьж в
Управпении, несет ответствонность за надлежащее выполнение возложенньrх функций по
ОРганиЗации обработки персонЕrльньж данных в Управлении в соответствии с
поJIоЖениями законодатепьства Российской Федерации в области персон€rльньrх данньIх.



Приложение }ф 1

к Положению об обработке, порядке хранения
и использования персонаJIьньж данных муницип€lльных

служащих и лиц, замещающих должности, Ее отцосящи9ся
к должностям муниципальной службы, муниципаJIьным

допжностям в Управлении по купь туре и туризму 4дмиflистрации
Городского округа Коломна Московской области

Согласие на обработIсу персональных данньж

(Ф.И.О. муниципального служащего, лица, зап{ещающего техничоскую должность)
паспорт серии номер выдан (кем)

я,

(когда) код подразделения
зарегистрированный по адресу :

в соответствии с Федеральным законом от 27,07,2006 М 152-ФЗ <О персональньIх
данных> настоящим дzlю согласие на обработку администрацией Городского округа
Коломна Московской обпасти, расположенной по адресу: Московская область,
г. Кодомна, пл. Советская, д. 1 и подтверждаю, что даваrI такое согласие, я действую по
своей воле и в своем интересе.
Перечень персоЕальньж данньжо на обработку которьж даотся согласие:

о фамилия)ймя) отчество (в том числе предьцущие фш,rилии, имена и (или) отчества,
в случае их изменения);

о число, месяц, год рождения;
о место рождения;
о информация о гражданстве (в том числе предьцущие гражданства, иные

гражданства);
о видл серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа,

выдавшего его, дата выдачи;
о адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
о номор контактного телефона или сведения о других способах связи (номер

сотового телефона с указанием оператора связи, адрос личноЙ электронноЙ почты);
о реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
. идентификационный номер нЕlJIогоплательщика;
. реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского

страхования;
о реквизиты свидетельства государственной регистрации актов граждаЕского

состояния;
о семейноо положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том

числе бывших), свойственниках;
. сведения о трудовой деятельности;о сведения о воинском rIете и реквизиты докр(ентов воинского rIота;
. сведения об образовании, в том числе о поспевузовском профессионсlльном

образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения,



о

о

о

наименование и реквизиты докр[ента об образовании, квалификация,
специальЕость по документу об образовании);
сведения об уlеной степени (ученом звании);
информация о владении иностранными языками, степень владения;
МеДИЦинСкое закпючение по установленной форме об отсутствии у граждаЕина
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее
прохождению;

фотография (биометрические персональные данные);
сведеЕия о прохождении муниципальной сrryжбы, в том чиспе: дата, основания
поступления на муниципальную службу и назначения на должность
МУНИципЕUIьноЙ службы, дата, основания нЕвначения, перевода, перемещения на
инУю должность муниципаJIьной службы, наименование замещаемьж должностей
муниципальной службы с ука:}анием структурных подразделеЕий, ра}мера
денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой
Должности муниципальной службы, а также сведения о прежном месте работы;
сВеДения об осуществлеt{ии трудовоЙ деятельности в целях соблюдения трудового
законодательства й иных нормативньIх правовьж актов при содействии в
ТРУдОУстроЙстве, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей
безопасности, текущей труловой деятельности, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
информация, содержащffIся в трудовом договоре, дополнительньIх соглашениях к
трудовому договору;
сведения о пребывании за границей;
информация о классном чиЕе государственной гражданской службы Российской
Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском ипи специЕlJIьном
зВании, классном чине правоохрацительной службы, классном чиЕе гражданской
службьт субъекта Российской Федерации), квапификационном раj}ряде
ГОСУДарсТвенноЙ гражданскоЙ службы (ква-тrификационном разряде или классЕом
чине муЕицишальной службы);
информация о Еалич ии или отсутствии судимости;
информация об оформленных допусках к государственной тайне;
Информация о государственIIых наградах, иньIх наградах и знаках отличия,
почетньж званиях, поощрениях;
сведения о дополнительном профессиональном образовании;
ИНфОРмация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебньж отпусках и отпусках
без сохранения денежного содержания (заработной платы);
СВеДения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществеIIЕого
характера;

о номор счета в кредитЕой организации;
О инфорМация о нЕtличии подтвержденной учетной записи в Единой системе

идентификации и аутентификации на Едином портале государственньж и
муниципапьньIх услуг (функций);
сведения, Влекущие предоставление гарантийо предусмотренньIх
законодательством Российской Федерации;
аДРеСа саЙтов и (или) страниц саЙтов в информационно-тепекоммуникационной
сети Интернет, на которых муниципальный служащий ршмещаJI общедоступную
информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
иные персональны9 данные, необходимые для достижения целей,
предусмотренных пунктом 2.1 Положения об обработке, порядке хранения и
использования персонапьньIх данных муниципальньгх служапIих и лицл лиц,
ЗаI\{еЩающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

a

a

a

a

a

о

a

о

a



мУниципЕuIьным должностям в администрации Городского округа Коломна
московской области.

Согпасие дается мною с целью прохождения муниципальной службьr/осуществления
труловой деятельности в Управлении по культуре и туризму администрации Городского
округа Коломна*.
,Щаrо согласие Еа обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизацииилибез использования
таких средств с персональными данными, включаrI сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
передачу (распространение, предоставление, доступ) третьим пицам в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации, обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение.
,Щаrо согласие:
- на обработку моих фото (видео) изображения (биометрических данных) и иньIх
персональньж данньIх для размещения на официапьном сайте органов местного
самоуправления Городского округа Коломна и иньтх средствах массовой информации,
оформления пропусков, удостоверений, бейджей, табличек и иньIх документов в pal\{Kax
прохождения муниципальной службы/осуществления труловой деятельности в
Управлении по культуре и туризму администрации Городского округа Коломна;
- на обработку моих персоIIаJIьных данных (в том числе передачу третьим лицаrrц) в целях
начисления и перечисления мне денежного содержания/заработной платы и иных выплат,
предусмотренньж законодательством Российской Федерации;
- на обработку моих персональньж данных (в том чиспе передачу третьим лицам) в
соответствии с заключенными Управлением договорами (контрактал,rи) и соглашепиями, в
цеJuIх соблюдения моих законньгх гIрав и интересов;
- на обработку моих персональных данньж (в том числе передачу третьим лицал,r) в части
установления допущенных мной нарушений законодательства Российской Федерации о
налогах и сборах и иЕьж нарушениЙ деЙствующего законодательства РоссиЙскоЙ
Федерации, в том числе в части соблюдения мной ограничений и запретов,
предусмотренных действующим з аконодательством Российской Федер ацииi
- на обработку персоIIЕIльных данных путем формирования электронньIх пичньD( д9л с
применением комплекса мер, направленных на защиту от носанкционированного доступа;
- на обработку персон€uIьных данньж (в том числе поредачу третьим лицаrrл) пугем их
размещения в государственной информационной системе Московской области <Единая
информационная система управпения государственной и муниципальной сrrукбой
Московской области>.
Настоящее согласие действует в течение срока действия трудового договора.
Согласие на обработку порсонаJIьных данных (полностью или частично) может быть
отозвано субъектом персональньIх данных на основtlнии его письменного змвления.
Права, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО персонапьньIх
данных), мне известны.

Настоящее согласие действует с к 20

В случае изменения моих персонаJIьньж данных обязуюсь в течение 15 капендарных дней
со дня соответствующих изменений предоставить уточнонные (измененные) данные в
Управление по культуре и туризму администрацию Городского округа Коломна

(фамилия, инициалы)

года

(подпись)



20

* мне uзвесmно, чmо В целях обеспеченuя каdровой рабоmы, формuрованuя каdровоео
рверва Jvrунuцuпа|lьной слусtсбы, обученu,я u dолэrcносmноlо рослпа, учеmа рвульmаmов
uсполненuя лLунuцuпаJIьныJуrLL слуэtсаlцuл,ru dолсюносtпньlх обязанносmей, обеспеченuя
лuчноЙ безопасносmu Jйунuцuпальных слуэюаu|uх, ч членов tJx cewblJ, обеспеченuя
мунuцuпальным слусlсаlцuj,l условuй mруdа, zаранmuй u компенсацuй, сохранносmu
прuнаdлеэюаlцеZо uJчl uJчlУЩесFпва, а matltce в целях проmuвоОейсrпвuя *оррупцiч (в rпом
чuсле в оmношенuu лlJц, зал4еlцаюlцuх mехнuческлле dолсtсносmu) обрабоmка моuх
персональньtх daHHblx не mребуеm соzлqсuя,



Приложение М 2
к Положению об обработке, порядке храIIения

и использования персонtшьньIх данньтх муниципапьньrх
служацих и лиц, замещающих должности, не относяIциеся

к должностям муниципальной службы, муниципtlльным
должностям в Управлении по культуре и туризму администрации

Городского округа Коломна Московской области

обязательство
о неразглашении информации, содер}кащей персональные данные

я,
(Ф.и.о. муниципальногО служащегО, лица, замещаюЩего техниЧескуЮ лолж"ос"9

замещающий (- ая) должно сть

(должность, наименование структурцого подразделrениФ
допущеН Ga) К обработке персон{tпЬных данньIх в администрации Городского округа
Коломна Московской области, расположенной по адросу: Московская область,'г.
Коломнц пл. Советскм, д. 1.

я проинформирован Са) о факте обработки персональньгх данньrх, обработка которьrх
осуществЛяется администрацией Городского округа Коломна Московской области,
категориях обрабатываемьIх персонЕIльных данных, а также правилах и особенностях
такой обработки, установленных законодательством Российской Федерации.

настоящим обязатепьством добровольно принимаю на себя обязательства:
а) не передавать и не ра:lглашать третьим лицаN{, не уполномоченным законодательством
Российской Федерации на полrIение персонtlльньж дtlнньж, либо при отсугствии
письменнОго согласия муниципаJIьного служащего либо лица, замещающего техническую
должность, на предоставление его персонttльньж данньж информацию, содержащую
персонаJIьIIые данные, которtш мне доверена (булет доверена) или станет известной в
связи с исполнением должностньж обязанностей;
б) о фактах попытки третьих лиц, не уполномоченных законодательством Российской
Федерации на получение персонЕUIьньж данньж, либо при отсутствии письменного
согласия муниципЕIльного служатцого либо лица, зaп4ещающего техническую должность,на предоставление ого персонЕrльных данньIх, полrшть от меня информацию,
содержащую персональные данные, сообщать непосредственному руководителю.в) не использовать информацию, содержащую персональные даЕные, в целях, не
связанньIх с испопIIением должностных обязанностей.
г) выполнятЬ требования, установленные законодательством Российской Федерации,
регламентирующие вопросы защиты персональньж данньж.
я предупрежден Са) о том, что в случае нарушения данного обязательствао несу
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(фамилия, инициалы)

)) .20_ года

(подпись)
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